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GPT-4 als revolutiondre KI-Anwendung fiir Rechtsanwdlte und Steuerberater

29.06.2023 | 10-11.30 Uhr | Webinar

Thorsten Franke-Roericht, LL.M.
Wirtschaftsstrafrecht

Zert. Berater fur Kryptowerte und Steuern (WIRE),
Certified Crypto Finance Expert - CCFE (ZUrich), Tax
Compliance Officer (C.H. Beck), Steueranwalt,
Wirtschafts- und Steuerstrafverteidiger, Disseldorf

Martin Figatowski, LL.M. Taxation

Zert. Berater fr Kryptowerte und Steuern (WIRE),
Certified Crypto Finance Expert - CCFE (Zirich), Tax
Compliance Officer (C.H. Beck), Steueranwalt und
Steuerstrafverteidiger, GTK Rechtsanwadlte, Bonn

Funktionsweise und Potenziale von GPT-4
Einsatzmoglichkeiten im Steuerbereich
Praxisbericht GPT-4

Zielgruppe

Rechtsanwadlte, Fachanwalte fur Steuerrecht, Fachanwalte fir
Strafrecht, Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Geldwdsche-
verantwortliche, leitende Mitarbeiter aus Rechts-, Steuer- und
Compliance-Abteilungen

Webinar
Seminar-Nr. 5900.23.6036.0

Seminarzeit
10-11.30 Uhr

Teilnahmebescheinigung
Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung tber 1,5 Stunden
zum Nachweis lhrer Fortbildung gem. § 15 FAO.

Teilnahmegebiihr

179 € (zzgl. MwSt.) inkl. digitaler Arbeitsunterlagen. Nach Ein-
gang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestdtigung
mit weiteren Zugangsinformationen.

In diesem Webinar erfahren Sie, wie die revolutiondre KI-Tech-
nologie ChatGPT schon jetzt Ihren Berufsalltag beeinflussen
kann und welche weiteren Moglichkeiten sich fir die Praxis
des Steuerrechts abzeichnen.

Sie erhalten einen Uberblick Giber die Funktionsweise von GPT-4,
seine Anwendungsmoglichkeiten im Steuerrecht und die damit
verbundenen rechtlichen Fragestellungen. AnschlieRend
kénnen Sie die Potenziale von GPT-4 im Steuerrecht erkennen
und effektivin Ihrer Beratungspraxis einsetzen.

www.otto-schmidt.de/live
live@otto-schmidt.de | Fax: 0221 93738-969


https://www.otto-schmidt.de/seminare/chatgpt-und-steuerrecht

EDITORIAL

WO SIND DIE
AUSZUBILDENDEN? DER
MANGEL VERSCHARFT SICH

Rechtsanwaltin Kristina Trierweiler, LLM., Berlin

Am 19.4.2023 fand ein Treffen mit Vertretern aus
zahlreichen Branchen des Bundesverbandes der
Freien Berufe mit Mitgliedern des Ausschusses des
Bundestages fur Bildung, Forschung und Technikfol-
genabschdtzung statt. Zwei Stunden lang wurden
die Fachkrdftesituation, die MaBnahmen der Poli-
tik zur Forderung von Aus- und Fortbildung sowie
die Einordnung der Rolle der Freien Berufe disku-
tiert. Doch die Frage, wo die Auszubildenden sind,
die die Berufe ausiiben sollen, blieb ungeklart. In
allen Zweigen kénnen die durch Ubergang in den
Ruhestand freiwerdenden Arbeitspldtze nicht mehr
ausreichend mit qualifiziertem Nachwuchs besetzt
werden.

Der am 10.5.2023 verdffentlichte Berufsbil-
dungsbericht des Bundeskabinetts offenbart die
Zahlen: Fir 2022 wurden 475.144 neu abgeschlos-
sene Vertrdge gezdahlt. Das sind 2.081, also 0,4 %,
mehr als im Vorjahr (473.063). Damit ist die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge
nach dem starken Einbruch im Corona-Jahr 2020
zwar leicht angestiegen, sie bleibt aber weiterhin
deutlich (-49.894 bzw. -9,5 %) unter dem Niveau
von 2019 vor der Pandemie.

Nach der aktuellen Statistik der Bundes-
rechtsanwaltskammer ist die Anzahl der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in Kanz-
leien mit 3.151 im Vergleich zum Vorjahr (3.554)
erneut gesunken (-11,34 %). Im Ausbildungs-
beruf  Rechtsanwaltsfachangestellte/r  wurden
2.314 neue Vertrdge abgeschlossen (Vorjahr:
2.570), im Ausbildungsberuf Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r 837 (Vorjahr: 984). Die An-
zahl der Neuvertrdge stieg in funf Kammerbezirken
im Vorjahresvergleich an; 22 Rechtsanwaltskam-
mern verzeichneten zum Teil deutliche Riickgdnge.

Fehlende Praktikumspldtze und Kontaktmdg-
lichkeiten wdahrend der Pandemie haben die Situa-
tion verscharft. Die Bundesregierung will mit einer
Ausbildungsgarantie gegensteuern und auflerbe-
triebliche Einrichtungen stdrken. So soll mit dem ge-
planten Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiter-

bildungsforderung unter anderem die Einfiihrung
betrieblicher Praktika zur beruflichen Orientierung
gefordert werden.

Das kann nur eine Mafinahme von vielen sein,
an denen alle Beteiligten mitwirken mussen. Einig-
keit bestand im Gesprdach mit dem Bundestagsaus-
schuss dariiber, dass ein wichtiger Baustein der
Kontakt mit den Schulen ist. In den Schulen missen
die Berufe vorgestellt und bekannt gemacht und
als erstrebenswert prdsentiert werden. Die direkte
Ansprache der Schiilerinnen und Schiiler mit Unter-
stitzung der Lehrerschaft ist dabei ein unerldss-
liches Mittel. Vortrdge aus erster Hand iiber das
spannende Berufsleben einer Anwdltin bzw. eines
Anwalts und tiber die dafiir mafigebliche Unterstiit-
zung durch gut ausgebildete Rechtsanwaltsfachan-
gestellte machen deutlicher als jedes TikTok-Video,
welche Facetten das Leben in der Realitat bietet.

Anldsslich von Projekttagen der Hans-Litten-
Schule (Oberstufenzentrum fiir Recht und Wirt-
schaft) hatte ich Schiilerinnen und Schiiler der 11.
Klassen zu Gast, die hier im Klosterviertel in Ber-
lin auf den Spuren Hans Littens unterwegs waren.
Statt der geplanten halben Stunde blieben sie fast
zwei Stunden, um erstmals zu horen, wie vielfdltig
der Anwaltsberuf ist und sich das lange Studium
auf jeden Fall lohnt und wie wichtig es ist, gut aus-
gebildete Krafte zu haben, die die Kanzlei mana-
gen und stiitzen. Das Interesse war riesengrof, die
Unkenntnis tiber die Berufe in der Anwaltskanzlei
jedoch auch. Hier miissen wir ansetzen und den
jungen Menschen in personlichen Begegnungen
das fehlende Wissen vermitteln.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, bieten Sie in
den Schulen Ihrer Kinder Gesprdche an und stellen
Sie Ihren und den Beruf lhrer Mitarbeiter vor. Ermu-
tigen Sie Jugendliche, eine Ausbildung zu starten.
Wenn der Beruf der Rechtsanwalts(- und Notar-)
fachangestellten unbekannt bleibt, kann er auch
nicht ergriffen werden. Vom Gelingen hangt mafi-
geblich die Zukunft unseres Berufsstandes ab!
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ERINNERN AN
EINE INFAME LUGE

90 Jahre Gesetz zur Wiederherstellung
des Berufsbeamtentums

Rechtsanwaltin Dr. Tanja Nitschke, Mag. rer. publ.,
BRAK, Berlin

Dieses Jubildum wihlt auf: Am 7.4.1933, vor 90
Jahren, wurde das Gesetz zur Wiederherstellung
des Berufsbeamtentums (BBG) im Reichsgesetz-
blatt verkiindet. Das Gesetz hatte weitreichende
Auswirkungen auf Verwaltung, Justiz, Wissen-
schaft und Anwaltschaft in den Anfdangen des NS-
Staates und kostete viele Menschen die berufliche
Existenz. Wiederhergestellt wurde mit diesem Ge-
setz freilich gar nichts, betonte Bundesjustizminis-
ter Dr. Marco Buschmann, als er am 2. Mai eine
Veranstaltung zum 90. Jahrestag des Gesetzes er-
offnete, die sein Ministerium gemeinsam mit der
Deutsch-Israelischen Juristenvereinigung (DIJV) in
Kooperation mit BRAK, DAV und Deutschem Rich-
terbund ausrichtete. Vielmehr habe das Gesetz
zerstort: den Rechtsstaat und Lebensentwiirfe.

AUS DER GESCHICHTE LERNEN
BRAUCHT ERINNERN
Eine grofie Zahl judischer oder politisch missliebi-
ger Beamter und Juristen (und wenige Beamtinnen
und Juristinnen, denn Frauen durften damals erst
seit kurzer Zeit studieren und wurden erst ab 1922
zur Anwaltschaft zugelassen) war von dem Gesetz
betroffen. Ungleich mehr Beamte, Richter, Anwal-
te lieBen sich jedoch nach der Machtiibernahme
der Nationalsozialisten ,gleichschalten und setz-
ten das diskriminierende neue Recht durch.
Buschmann hofft, dass die Deutschen aus
dieser Geschichte bleibend gelernt haben. Die
Auseinandersetzung mit dem NS-Unrecht sei nun
- wenn auch erst seit Kurzem - als Ausbildungs-
inhalt in § 5a DRIG verankert. Hinzuzufiigen ist:
Auch nach der Ausbildung brauchen Juristinnen
und Juristen ein kritisches Bewusstsein, wie leicht
man mit juristischer Technik Unrecht bewerkstelli-
gen kann.

SYSTEMATISCHE STAATLICHE
AUSGRENZUNG

Das BBG war, wie Professor Dr. Dieter Gosewin-
kel von der Freien Universitat Berlin erlduterte,
eines der ersten Gesetze, das die Nationalsozia-
listen nach ihrer Machtergreifung auf der Grund-
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Ausstellungseroffnung im Rahmen des 63. Deutschen Juristentags am 27.9.2000 in Leipzig

lage des sog. Ermdchtigungsgesetzes - also ohne
parlamentarische Befassung - erliefien. Es zielte
auf nicht weniger als einen Elitenwechsel in Ver-
waltung und juristischen Spitzenberufen; mit ihm
begann die systematische Ausgrenzung.

In sauberer Gesetzessprache regelte das BBG
die ,Wiederherstellung des nationalen Berufs-
beamtentums” - dazu musste nach der Vorstel-
lung der Nationalsozialisten der Staatsdienst von
,nicht-arischen” und politisch missliebigen Beam-
ten gesdubert werden. Mittel waren Versetzung,
Degradierung, vorgezogene Pensionierung ohne
Bezlige und Entlassung. Durch zahlreiche unbe-
stimmte Begriffe (,Vereinfachung der Verwaltung”
etwa) liefd das BBG viel Spielraum, unliebsame Be-
amte zu entsorgen, ohne das politisch begriinden
zu miissen - und ohne einen Rechtsweg.

Flankierende Gesetze und Durchfiihrungsver-

ordnungen weiteten die Wirkung des BBG erheb-
lich aus: auf Richter, Notare,
Lehrer, Professoren, Polizei, An-
gestellte und Arbeiter im offent-
lichen Dienst. Gosewinkel bilan-
zierte, dass etwa ein Drittel der
Justizjuristen und Beamten aus
den hoheren Verwaltungsebe-
nen entfernt wurden.

AUSWEITUNG AUF DIE
ANWALTSCHAFT

Das ebenfalls am 7.4.1933 er-
lassene Gesetz liber die Zulas-
sung zur Rechtsanwaltschaft
ermoglichte die Ricknahme
bzw. Versagung der Zulassung
bei Anwadlten, die nicht ,arisch”
i.S.d. BBG waren. Zudem schuf
es einen wichtigen Kiindigungs-
grund fir Mandatsvertrage
und Kanzleirgume.

Die Betroffenen mussten -
fast immer erfolglos - ihre Wie-
derzulassung beantragen. Sie konnten als sog.
Rechtsbeistdnde nur noch eingeschrankt beraten.

Reichsgesetzblatt 1933 1, S. 175
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Eine Ausnahme bildete das sog. Frontkampferpri-
vileg. ,Nicht-arische” Anwadlte, die im Krieg ge-
dient hatten, durften (zundchst) weiter tdatig sein.
Das half naturgemaf jlingeren Anwalten nicht und
auch nicht den wenigen Anwdltinnen: Sie konnten
weder an der Front gekdmpft noch ihre Zulassung
vor 1914 erworben haben; denn letzteres war erst
ab 1922 maglich.

Mit den Nirnberger Rassegesetzen und dem
Gesetz zur Verhitung von Missbrduchen auf dem
Gebiete der Rechtsberatung verscharfte sich 1935
die Situation fiir die noch verbliebenen jidischen
Anwadlte, die nun als Rechtsbeistand tdatig waren.
Wer sich wenigstens diese Moglichkeit erhalten
wollte, seinen Beruf stark eingeschrankt weiter
auszuiiben, musste u.a. Mitglied im NS-Rechts-
wahrerbund und ,politisch geeignet” sein. Den
wenigen jidischen Notaren, die nicht bereits 1933
durch das BBG ihr Amt verloren, wurde 1935 die
Amtsfiihrung untersagt.

1938 wurde schlieflich allen noch praktizie-
renden judischen Anwalten per Verordnung die
Zulassung entzogen. Als sog. Konsulenten durften
sie ausschlieflich jlidische Mandanten vertreten.
Die ,arischen” Anwadlte profitierten, indem sie die
Mandate ihrer ausgegrenzten Kollegen tbernah-
men. Protest ist von ihnen nicht liberliefert.

WANDERAUSSTELLUNG

»ANWALT OHNE RECHT“

Uber diese Entwicklungen berichtet die von der
BRAK kuratierte Wanderausstellung ,Anwalt ohne
Recht”. Wahrend der Veranstaltung wurde sie im
Foyer des Ministeriums gezeigt. Sie stellt den abs-
trakten Zahlen von Anwdlten und Notaren, die ihre
Zulassung verloren, Einzelschicksale gegeniiber:
Auf zahlreichen Schautaufeln nennt sie ihre Na-
men und erzdhlt ihre dramatischen Geschichten.

Dr. Werner Liebenthal ist einer von ihnen. Dem
Berliner Rechtsanwalt und Notar gelang es 1933
nicht, seine Zulassungen wiederzuerhalten, sein
von den Nazis durchgestrichenes Kanzleischild
dokumentiert das. Er arbeitete als Musiklehrer, bis
ihm 1935 auch das verboten wurde.

Ergdnzend zur Ausstellung lasst die BRAK ak-
tuell die Rolle der Reichsrechtsanwaltskammer bei
der Ausgrenzung insbesondere jiidischer Anwal-
tinnen und Anwdlte untersuchen.

Nur wenige der ausgegrenzten Beamten,
Richter und Professoren kehrten nach Ende des
Zweiten Weltkrieges nach Deutschland zuriick,
erlduterte Professorin Dr. Marita Krauss von der
Universitat Augsburg in ihrem Vortrag. Sie schil-
derte eine Reihe von Einzelschicksalen, darunter
auch das von Nora Platiel, der ersten in Kassel zu-
gelassenen Rechtsanwadltin, die nach ihrer Remig-
ration Richterin wurde. Viele der Zurlickgekehrten

litten unter unvollstdandiger Entnazifizierung und
fortlebenden antisemitischen Ressentiments.

Wie schiitzt man den heutigen Rechtsstaat?
Will man Lehren aus der damaligen Zeit ziehen,
stellt sich primar eine Frage: Wie schitzen wir den
demokratischen Rechtsstaat vor Angriffen aus
den eigenen Reihen? Antworten darauf suchte die
abschlieflende Podiumsdiskussion, moderiert von
der fritheren Bundesjustizministerin Sabine Leut-
heusser-Schnarrenberger.

Die Justiz musse sich gegen extremistische Kol-
leginnen und Kollegen wappnen, forderte die Vor-
sitzende des Deutschen Richterbundes, Andrea
Titz. Man musse sehr genau hinschauen, ergdnzte
der vormalige DAV-Prasident Felix Busse. Bislang
sehen beide nur Einzelfdlle, etwa den der Richterin,
gegen die der Generalbundesanwalt derzeit im Zu-
sammenhang mit der Reichsblirgerszene ermittle.

Dieses Beispiel zeigt fiir Staatssekretdr Benja-
min Strasser, dass eine Gruppe nicht erst gefahr-
lich sei, wenn sie ihr verfassungsfeindliches Ziel
erreiche. Verfassungstreue auch von Schoéffinnen
und Schoffen, die Einflihrung einer unabhdngigen
Stelle fiir die Polizei oder eine Sicherheitstberpri-
fung vor Eintritt in den Justizdienst sind nur drei
der Mafinahmen, tber die das Panel sodann dis-
kutierte. BRAK-Vizeprasident Haug appellierte:
Die gesamte Justizfamilie muss hier gemeinsam
wachsam sein!

ERINNERN MACHT WEHRHAFT

Krauss schloss den Kreis: Ausstellungen wie ,An-
walt ohne Recht” machen greifbar, was passiert,
wenn ein System kippt. Man miisse die ,Gutgesinn-
ten” stdrken, damit sie sich gegen verfassungs-

,Berichtigtes” Kanzleischild von Rechtsanwalt und Notar Dr. Werner Liebenthal

feindliche Entwicklungen wehren kdnnen. Dazu
gehort, dariiber war das Panel sich einig, auch die
Auseinandersetzung mit dem NS-Unrecht. Alle Ju-
ristinnen und Juristen missen sich bewusst sein,
dass sich hinter einer Maske von juristischer Fach-
terminologie und Gesetzlichkeit Unrecht verber-
gen kann - als ,infame Liige” in Gesetzesform, wie
der Justizminister es einleitend formuliert hatte.
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VOM BUNDESJUSTIZMINISTERIUM DIREKT INS GEFANGNIS

Das Hannoveraner Gewinnerteam des Soldan Moots 2022 zu Gast in Berlin

Stud. jur. Sarah Lampe, Hannover

Dienstag, 9:30 Uhr, Hannover Hauptbahnhof. Das
Team |l fir den Soldan Moot 2022 aus Hannover
steht am Gleis und wartet voller Vorfreude auf
den ICE nach Berlin, um der Einladung der BRAK
zu folgen. Auch die - zu erwartende - Verspdtung
der Bahn kann die Vorfreude nicht nehmen.

EINLADUNG INS MINISTERIUM

Am Nachmittag erwartete uns eine exklusive Ein-
ladung ins Bundesjustizministerium zu der Veran-
staltung ,90 Jahre Gesetz zur Wiederherstellung
des Berufsbeamtentums vom 7.4.1933“. Das war
fir uns alle etwas Besonderes, zumal es fir uns
als angehende Juristinnen und Juristen duflerst
interessant zu sehen war, wo die Politiker und Poli-
tikerinnen ihren Arbeitsalltag verbringen.

BRAK-Geschaftsfiihrerin Kristina Trierweiler, BRAK-Vizeprdsident André Haug, Charlotte Bals, Sarah Lampe
(Coach), BRAK-Geschaftsfiihrerin Dr. Tanja Nitschke, Lenn von Horsten, Laura Syring, Lena Briggemann

(v.l.n.r.) bei der Veranstaltung des BMJ

Im Rahmen der Veranstaltung hatten wir zu-
dem die Mdoglichkeit, die Wanderausstellung ,An-
walt ohne Recht” der BRAK zu besichtigen. Die
Ausstellung erinnert an das Schicksal zahlreicher
judischer Juristen, die unter den antisemitischen
Nationalsozialisten in den 1930er Jahren verfolgt,
ihres Berufes beraubt, enteignet und ermordet
wurden. Besonders bewegend waren dabei die
dargestellten Einzelschicksale.

Zugegebenermafien waren die Eindriicke, die
wir hier mitnahmen, duflerst erschitternd und
bedrlickend. Umso wichtiger waren daher die
Erkenntnisse der Podiumsdiskussion unter dem
Thema ,Wie schiitzen wir den demokratischen
Rechtsstaat vor Angriffen aus den eigenen Rei-
hen?“. Den Abend verbrachten wir mit Vertreterin-

BESUCH IN DER JUGENDSTRAFANSTALT
Mittwoch stand ein Besuch in der Jugendstrafan-
stalt in Berlin an, begleitet durch die Geschdafts-
fihrerin der BRAK, Frau Trierweiler. Neben einem
ausfihrlichen Vortrag iber die Anstalt an sich und
einer Flihrung Uber das Geldnde und die Betriebe,
durften wir mit einigen Strafgefangenen ins Ge-
sprdch kommen.

Besonders eindrucksvoll empfanden wir die
Flihrung durch eine Etage des Wohnbereichs
durch zwei Strafgefangene. Sie erkldrten uns ihren
Tagesablauf, zeigten uns ihre Zellen und beant-
worteten alle unsere Fragen. Gerade der Einblick
in die Zellen fihlte sich wie ein extremer Bruch
der Privatsphdre der Insassen an, da diese etliche
personliche Gegenstdnde enthielten. Besonders in
Erinnerung geblieben sind uns aber die Zeichnun-
gen und Bilder, die die Gefangenen selbst in einem
Zeichenkurs in der Anstalt erstellt haben.

Generell hielt die Jugendstrafanstalt zahlreiche
Chancen fir einen Einstieg in die Freiheit bereit. So
konnen die Gefangenen dort ihre Schulabschliis-
se, sogar das Abitur nachholen und eine Ausbil-
dung in einem der zahlreichen Betriebe beginnen.
Aber auch fiir die Freizeit gibt es Sportangebote
wie ein Fitnessstudio und einen FuBballplatz, oder
die Maglichkeit, ein Musikinstrument auszuleihen.

Am prdgendsten fir uns alle waren die Ge-
sprdche in der Gdrtnerei. Wie unterschiedlich ein-
sichtig die Gefangenen sind, wurde uns hier auf
dem Silbertablett prdsentiert. Wdahrend uns ein
Hdftling von seinem Ausbildungsplatz auferhalb
der Jugendstrafanstalt erzdhlte und eindeutig
Reue hinsichtlich der von ihm begangenen Taten
zeigte, konnte die Ansicht eines anderen Hdaftlings
zum Thema Ausbildung oder der Arbeit als solche
nicht unterschiedlicher sein. Nichtsdestotrotz war
der Umgang stets hoflich und respektvoll.

VIELE EINDRUCKE ZU VERARBEITEN

Auf der Riickfahrt nach Hannover am Mittwoch-
nachmittag herrscht Stille im Team. Jeder ist damit
beschdftigt, die vielen Eindriicke der letzten zwei

Tage zu verarbeiten. Wir bedanken uns noch ein-
mal herzlich fiir die Einladung der BRAK!

nen und Vertretern der BRAK sowie der deutsch-
israelischen Juristenvereinigung, die uns alle einen
tiefgehenden Einblick in ihre Tatigkeiten gaben.

Der Soldan Moot zur anwaltlichen Berufspraxis an der Universitdt
Hannover wurde von der BRAK mit ins Leben gerufen und findet in
diesem Jahr bereits zum elften Mal statt. Als Preis fiir den besten
Klagerschriftsatz Iadt die BRAK das Gewinnerteam - beim Soldan
Moot 2022: Team Il der Uni Hannover - nach Berlin ein.
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DAlvents an der Ostsee

Liibeck-Travemiinde
15 Zeitstunden (§ 15 FAO) moglich

Handels- und
Gesellschaftsrecht

20.-22.Juli 2022
Nr. 194240 und 194241

Medizinrecht

24.-26.)uli 2023
Nr. 124167 und 124168

Bank- und
Kapitalmarktrecht

27.-29. Juli 2023
Nr. 254124 und 254125

Insolvenzrecht

31. Juli— 2. August 2023
Nr. 104172 und 104171

Gewerblicher Rechtsschutz

3.-5. August 2023
Nr. 204135 und 204134

Die DAlvents sind auch
in einzelnen Teilen buchbar.

DAI

DAlvent

Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fundierte Fortbildung
an beliebten Urlaubsorten
oder ,NEU* im Live-Stream

i Anspruchsvolle Seminare in DAI-Qualitat

[/ Aktuelle Themen und Fragestellungen

[/ Fachlicher Austausch mit Kolleginnen und

Kollegen

g Bis zu 15 Zeitstunden nach § 15 FAO

DAlvents an der Ostsee

Liibeck-Travemiinde
15 Zeitstunden (§ 15 FAO) maglich

NEU! Auch als Live-Streams

Miet- und WEG-Recht

19.-21. Juli 2023
Nr. 174258 und 174254 (Prdsenz)
Nr. 174255, 174256 und 174257 (Stream)

Familienrecht

27.-29. Juli 2023
Nr. 094388 und 094393 (Présenz)
Nr. 094389, 094390 und 094391 (Stream)

Arbeitsrecht

2.— 4. August 2023

Nr. 014562 und 014558 (Présenz)

Nr. 014559, 014719, 014560, 014720,
014561 und 014721 (Stream)

Bau- und Architektenrecht

9. —11. August 2023
Nr. 164218 und 164214 (Prdsenz)
Nr. 164215, 164216 und 164217 (Stream)

II"AOI FAOcomplete -
Lemeee| Thr eLearning-Paket im DAI

Die Live-Streams sind Bestandteil von
FAOcomplete: Genauere Informationen
unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAlvent —

Dresden
15 Zeitstunden (§ 15 FAO) maoglich

Erbrecht

17.—19. August 2023
Nr. 144181 und 144182

Mehr Informationen
und Anmeldung auf

www.anwaltsinstitut.de

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Universitdtsstrafie 140 - 44799 Bochum
Tel. 0234 970640 - Fax 0234 703507 -
info@anwaltsinstitut.de
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ZUKUNFTSFAHIG ALS KLEINE KANZLEI

Sechs Dinge, die Anwialt:innen von Legal Tech-Unternehmen lernen kénnen -

mit Gebrauchsanweisung

Rechtsanwaltin und Journalistin Pia Lorenz, LL.M. oec., Kdln

Legal Tech-Unternehmen sind langst Teil des
deutschen Rechtsdienstleistungsmarkts. lhre Ge-
schaftsmodelle sind héchstrichterlich akzeptiert,
einige von ihnen sind finanziell sehr erfolgreich;
an praktisch allen sind Anwadltinnen und Anwdl-
te beteiligt. Das klingt selbstverstandlicher, als
es ist. ,Legal-Tech-Gesellschaften und Anwdlte
sind zundchst mal grundverschieden®, sagt Mar-
kus Hartung. ,Legal Tech-Unternehmen setzen
auf Standardisierung und Automatisierung wie-

derkehrender Abldufe, wahrend Anwadlte sich um
Mandanten und deren Einzelfdlle kiimmern®.

Der Rechtsanwalt und Berater fiir Law Firm
Management ist Griinder und Partner der Kanzlei
Chevalier, die digitalbasierte Rechtsdienstleistun-
gen anbietet. Er sieht erheblichen Nachholbedarf
in der Anwaltschaft: ,Was Unternehmergeist und
insbesondere Fokus auf Kunden/Mandanten und
deren Bedurfnisse angeht, konnen Anwdlte viel
von den Legal Techies lernen.” Vielleicht mus-
sen sie es sogar. Wir haben Beraterinnen, Legal
Tech-Anwadlte und -Unternehmer gefragt, was sie
anders machen. Mit praktischen Tipps, die auch
Anwdltinnen und Anwadlten, die nicht tdglich Dut-
zende gleichgelagerte Sachverhalte bearbeiten,
sofort helfen.

1. SCHLUSS MIT ,DAS HABEN WIR SCHON
IMMER SO GEMACHT*

Es ist die Grundlage aller Verdnderung: Ein an-
deres ,Mindset”, eine Geisteshaltung also. llona
Cosack, die mit der ABC AnwaltsBeratung Cosack
seit Jahrzehnten auch kleine Kanzleien in Sachen
Management berdt, rdt nicht nur jungen Anwdaltin-
nen und Anwadlten dringend davon ab, sich zu viel
Althergebrachtes von den Kollegen abzuschauen.
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,'Das haben wir schon immer so gemacht’ ist das
schlechteste denkbare Argument. Orientieren Sie
sich lieber daran, was Sie aus lhrem sonstigen
Alltag kennen - Anwadltinnen und Anwadlte sind
Dienstleister wie andere Dienstleister auch. Und
die Anforderungen der Menschen an Dienstleis-
tungen haben sich in den vergangenen Jahren ro-
dikal verandert”.

Ein guter Anfang:

Dokumente nicht mehr ausdrucken.

llona Cosack: Dokumente elektronisch
am Bildschirm zu lesen, ist der erste
Schritt zur elektronischen Akte - und
dazu, die vielen Features schatzen zu lernen,
die Software beim Bearbeiten von Dokumen-
ten bietet. Gonnen Sie sich einen zweiten
Bildschirm oder (fiir Technikbegeisterte) einen
sog. Curved Monitor (gebogenen Bildschirm),
dann lasst sich die digitale Arbeit besser
erledigen.

2. DEN MANDANTEN VERSTEHEN

Um die Anforderungen von Menschen an Dienst-
leistungen erfillen zu konnen, verfolgen Legal
Tech-Unternehmen einen sog. kundenzentrierten
Ansatz. Sie versuchen die Bediirfnisse ihrer - po-
tenziellen - Mandanten bestmdglich zu verstehen.
Laut Alisha Andert, Vorstandsvorsitzende des Le-
gal Tech Verbands Deutschland und Mitgriinderin
von This is Legal Design, einem Beratungsunter-
nehmen fiir die Zukunftsfahigkeit von Rechtsabtei-
lungen und Kanzleien, beginnt das Verstehen mit
dem Fragen.

Ein guter Anfang: Nach jedem Mandat Feedback
einholen.

Alisha Andert: Das geht ganz simpel di-

gital per Link mit der klassischen Frage

,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie uns

weiterempfehlen wiirden?’ oder auch

personlicher und moglicherweise detaillier-

ter in einem kurzen Telefonat: Womit war der
Mandant zufrieden, was hat ihm im Laufe
des Mandats nicht so gut gefallen?



https://shutterstock.com/

3. HURDEN FUR MANDANTEN BESEITIGEN
Wer damit beginnt, stellt schnell fest, dass die
herkdmmliche anwaltliche Arbeitsweise langst
nicht mehr den verdnderten Kommunikations- und
Lebensgewohnheiten von Menschen entspricht.
,Legal Tech-Dienstleister setzen auf dieselben
Mechanismen wie andere erfolgreiche Dienstleis-
tungsunternehmen wie Airbnb oder UBER®, erklart
Marco Klock. Der CEO und Griinder der rightmart-
Gruppe, die zu den bundesweit grofiten Legal Tech-
Unternehmen gehort, nennt das ,Convenience”
(Bequemlichkeit): ,Der Schlussel liegt darin, samt-
liche Hirden fur die Kunden auszuschalten. Ob es
darum geht, die eigene Leistung zu beschreiben,
die Preise transparent zu erkldren, um reibungslose
Kommunikation zwischen Anwdltin und Mandant
oder ganz allgemein um den gesamten Ablauf der
anwaltlichen Dienstleistung von Anfang bis Ende
des Mandats: Machen Sie es Mandanten so ein-
fach wie moglich, sich mit Ihnen zu verbinden.”

In diesem Satz stecken viele Aspekte. Doch al-
les beginnt und ist verbunden mit Kommunikation.
Ein guter Anfang: Die ,Customer Journey” testen.

Marco Klock: Bitten Sie zum Beispiel un-
voreingenommene Bekannte darum, Sie
mit einem fiktiven Rechtsproblem zu kontaktie-
ren. Was erlebt der potenzielle Mandant auf
seiner ,Kundenreise“? Findet er sich mit seinem
Problem in den Leistungsbeschreibungen auf
Ihrer Webseite wieder? Kann er absehen, was
es kosten wird, sich bei lhnen zu melden und
wie die Bearbeitung des Mandats dann ab-
Iguft? Bekommt er sofort freundliche und
kompetente Antworten auf seine Fragen?

Alisha Andert: Mit Anrufdiensten, Assis-
tenzen und klar kommunizierten Zeiten,
zu denen man erreichbar ist, kann man
dem hdufigen Schmerzpunkt mangelnder
Erreichbarkeit entgegenwirken.

4. KONKRET EMPFEHLEN STATT JURISTISCH
SUBSUMIEREN

Fir Beraterin Andert gibt es Hirden auch im In-
halt anwaltlicher Kommunikation: ,Juristischen
Laien geht es nicht darum, die Dinge juristisch zu
durchdringen, sondern sie mochten Hilfe bei der
Losung ihres Problems.” Von juristischen Ausflh-
rungen fuhlten sie sich oft eher erschlagen als un-
terstiitzt. ,Wichtiger als die perfekte Subsumption
ist es, konkrete ndchste Schritte aufzuzeigen.”

Ein guter Anfang:

Kommunikation mit juristischen Laien iiben.

Alisha Andert: Testen Sie lhre Analysen

und Handlungsempfehlungen zum Bei-

spiel mit Ihrer besten Freundin - sofern

diese keine Juristin ist. Am besten sollte der-

oder diejenige sich nicht scheuen, genau die
Nachfragen zu stellen, die ein Mandant
sich vielleicht nicht zu stellen traut.

5. MARKETING MACHEN UND MESSEN
Marketing ist nicht pfui und es ist auch nicht berufs-
rechtlich verboten. Gerade per Online-Marketing
kann man potenzielle Mandantschaft in der Nach-
barschaft wie auch am anderen Ende der Repub-
lik auf sich aufmerksam machen (s. auch Lorenz,
BRAK-Magazin 6/2022, 8). Fur Dr. Philipp Kadel-
bach bringt das aber nur etwas, wenn der Erfolg
von Marketingmafinahmen auch gemessen wird.
Der Griinder des wohl bekanntesten deutschen Le-
gal Tech-Unternehmens Flightright und Geschdafts-
fihrer der digitalbasierten Arbeitsrechtskanzlei
Chevalier rat, sich klarzumachen und im Blick zu
haben, ,welche Honorare ich in einem Fall durch-
schnittlich erlésen werde und was mich die Akquise
solcher Mandate im Mittel kostet”. Besonders im
Online-Bereich gibt es bezahlbare Tools, die den Er-
folg von Mafinahmen messen.

Ein guter Anfang: Marketingmafinahmen und Man-
date in einer Tabelle strukturieren.

Philipp Kadelbach: In einer einfachen

Tabelle kann ich gut erkennen, auf
welche Art von Fdllen und Akquisemaf’-
nahmen ich mich konzentrieren sollte.

6. ENTSCHEIDUNGEN TREFFEN - UND
VIELLEICHT AUCH MAL REVIDIEREN
Fragen Sie sich gerade, ob Sie das wirklich ange-
hen wollen? ,Anwadltinnen und Anwalte sind so
sehr daran gewohnt, Vor- und Nachteile gegen-
einander abzuwdgen, dass sie dazu neigen, Ent-
scheidungen gar nicht erst zu treffen, berichtet
Kanzleiberaterin llona Cosack. ,Doch wer stdndig
zaudert, der macht sich nicht auf den Weg.”
Vielen falle es zudem schwer, zu akzeptieren,
wenn sie womoglich einmal eine falsche Entschei-
dung getroffen haben. ,Dabei ist das Trial-and-
Error-Prinzip in Unternehmen ldngst anerkannt.
Hochste Zeit, dass auch die Anwaltschaft es fir
sich entdeckt - nur so kann man schliefilich besser
werden”.
Ein guter Anfang: Einfach mal machen!
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Ersatzeinreichung bei
voriibergehender tech-
nischer Unmoglichkeit

Rechtsanwaltin Julia von Seltmann, BRAK, Berlin

Seit dem 1.1.2022 diirfen Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte Schriftsatze, Antrége und Erkla-
rungen den Gerichten nur noch in elektronischer
Form Ubermitteln. Stérungen der dafiir erforder-
lichen Infrastruktur treten immer wieder auf.
Fristabldufe drohen. Der folgende Beitrag soll
unter Berlicksichtigung der Gesetzesbegriindung
und der aktuellen Rechtsprechung Hinweise
geben, wie zu verfahren ist, wenn die Justiz aus
technischen Griinden nicht auf elektronischem
Wege erreichbar ist.

Rechtliche Grundlagen

Der Gesetzgeber hat in den Verfahrensordnungen
in der seit dem 1.1.2022 jeweils geltenden Fassung
festgelegt, dass eine Einreichung von Schriftsatzen,
Antragen und Erklarungen im Falle einer voriber-
gehenden Unmdglichkeit der elektronischen Einrei-
chung aus technischen Griinden nach den allgemei-
nen Vorschriften zuldssig bleibt.

Diese Moglichkeit zur Ersatzeinreichung ist von einem
Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
abzugrenzen. Die Ersatzeinreichung dient der Frist-
wahrung. Ist die Frist bereits verstrichen, kommt eine
Ersatzeinreichung nicht mehr in Betracht. Dann ist ein
Wiedereinsetzungsantrag zu stellen.

Tipp: Priifen Sie die Voraussetzungen und Erfolgs-
aussichten der Ersatzeinreichung in jedem Einzelfall
ganz genau und stellen Sie ggf. hilfsweise einen
Antrag auf Wiedereinsetzung in den vorigen Stand.

Voraussetzungen der Ersatzeinreichung
Die Moglichkeit der Ersatzeinreichung besteht nur

in Fallen einer vorubergehenden Unméglichkeit
der elektronischen Einreichung. Die professionellen
Einreicher sind dadurch nicht von der Notwendigkeit
entbunden, die erforderlichen technischen Einrich-
tungen fir die Einreichung elektronischer Doku-
mente vorzuhalten und bei technischen Ausfallen
unverzuglich fur Abhilfe zu sorgen (vgl. Gesetzeshe-
griindung, BT-Drs. 17/12634, 28). Das OVG Munster

(Beschl. v. 6.7.2022 - 16 B 413/22) entschied, dass eine
Internetstorung Uber einen Zeitraum von funf Wo-
chen nicht mehr voriibergehend sei und der Rechts-
anwalt ggf. einen Internet-Hotspot hatte einrichten
mussen.

Die elektronische Einreichung muss aus technischen
Grunden voribergehend nicht méglich sein. Dabei
spielt es nach dem Willen des Gesetzgebers keine Rol-
le, ob die Ursache fur die vortibergehende technische
Unméglichkeit in der Sphare des Gerichts oder in

der Sphare des Einreichenden zu suchen ist (BT-Drs.
17/12634, 27).

Technische Gruinde i.S.d. 8 130d S. 2 ZPO liegen nur
bei einer Stérung der fur die Ubermittlung erforder-
lichen technischen Einrichtungen vor, nicht dagegen
bei in der Person des Einreichers liegenden Grinden
(BGH, Beschl. v. 25.1.2023 - IV ZB 7/22). Der Beschwer-
deflhrer hatte vorgetragen, dass er aufgrund einer
Erkrankung am Urlaubsort und dort fehlender techni-
scher Ausstattung nicht in der Lage gewesen sei, die
Berufungsbegriindung als elektronisches Dokument
zu Ubermitteln. Dies lieR der BGH nicht ausreichen.
Bereits der Wortlaut des 8 130d S. 2 ZPO spreche
dagegen, in Fallgestaltungen, in denen die techni-
schen Einrichtungen zur Ubermittlung eines Schrift-
satzes als elektronisches Dokument funktionsfahig
vorhanden seien und dem Einreichenden lediglich der
tatsachliche Zugriff darauf versperrt sei, von einer
voriibergehenden Unméglichkeit zur Ubermittlung
aus ,technischen Griinden” auszugehen.

Stoérungen kénnen auch in der Sphare der Justiz
auftreten und dazu fuhren, dass die Einreichung
technisch unméglich ist. Sie sind insbesondere daran
zu erkennen, dass Fehlermeldungen bei der Adressie-
rung der Gerichte auftreten oder die Nachricht nicht
erfolgreich gesendet werden konnte.

Tipp: Prufen Sie immer, ob Ihre Nachricht erfolg-
reich versandt wurde! Die Rechtsprechung stellt
hohe Anforderungen an die Prifung der erfolgrei-
chen Nachrichtentibermittlung.

BEA - DAS BESONDERE ELEKTRONISCHE ANWALTSPOSTFACH
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Unverziigliche Glaubhaftmachung

Die technische Unméglichkeit der Ubermittlung ein-
schlie3lich ihrer voribergehenden Natur ist unver-
zlglich glaubhaft zu machen. Die Glaubhaftmachung
sollte méglichst gleichzeitig mit der Ersatzeinrei-
chung erfolgen. Jedoch sind Situationen denkbar,

in denen der Rechtsanwalt erst kurz vor Fristablauf
feststellt, dass eine elektronische Einreichung nicht
moglich ist und bis zum Fristablauf keine Zeit mehr
verbleibt, die Unmdglichkeit darzutun und glaubhaft
zu machen. In diesem Fall ist die Glaubhaftmachung
unverzuglich, also ohne schuldhaftes Zégern, nachzu-
holen (BT-Drs. 17/12634, 28).

Darauf, dass Gerichte Milde walten lassen, sollte man
sich indes nicht verlassen. Denn der BGH wies darauf
hin, dass ein Gericht nicht gehalten sei, die Vorschrift
des 8130d S. 3 Hs. 1 ZPO nach ihrem Inkrafttre-

ten wahrend einer (weiteren) Ubergangsfrist nicht
oder nur ,behutsam” anzuwenden (BGH, Beschl. v.
15.12.2022 - 111 ZB 18/22).

Der Rechtsbegriff ,unverzlglich” in 8§ 130d S. 3 ZPO
istim Sinne der in 8 1211 1 BGB enthaltenen Legalde-
finition als ,ohne schuldhaftes Zégern” auszulegen
(BGH, Beschl. v. 15.12.2022 - |Il ZB 18/22). Die Glaub-
haftmachung muss zeitlich unmittelbar erfolgen.
Anders als bei 8 121 BGB sei der Rechtsanwaltin oder
dem Rechtsanwalt keine gesonderte Prifungs- und
Uberlegungszeit zu gewéhren, sondern die Glaub-
haftmachung habe zu erfolgen, sobald Kenntnis vom
Scheitern der Einreichung aus technischen Grinden
bestehe und die Rechtsanwaltin oder der Rechtsan-
walt zu einer geschlossenen Schilderung der tatsach-
lichen Abldufe oder Umstande in der Lage sei (BGH,
Beschl. v. 26.1.2023 - V ZB 11/22).

Ist es bereits im Zeitpunkt der Ersatzeinreichung
eines Schriftsatzes moglich, die vorubergehen-

de technische Unmoglichkeit der elektronischen
Ubermittlung darzulegen und glaubhaft zu machen,
hat dies mit der Ersatzeinreichung zu erfolgen. In
diesem Fall genugt es nicht, wenn die Rechtsanwaltin
oder der Rechtsanwalt die Voraussetzungen fur eine
Ersatzeinreichung nachtraglich darlegt und glaubhaft
macht (BGH, Beschl. v. 17.11.2022 - IX ZB 17/22).

Fur den Fall einer fehlgeschlagenen Adress-Suche
hatte das LAG Schleswig-Holstein entschieden, dass
ein konkreter Vortrag erforderlich sei, warum kein
Bedienfehler vorliege (LAG Schleswig-Holstein,
Beschl. v. 8.4.2021 - 1 Sa 358/20).

Tipp: Meist gibt es bereits bei der fehlgeschlage-
nen elektronischen Ubermittlung Hinweise darauf,
dass die elektronische Einreichung nicht erfolgreich
war. Diese Hinweise sollten mit der Ersatzeinrei-
chung fur die Darlegung und Glaubhaftmachung
genutzt werden. Ggf. kdnnen spater noch Konkreti-
sierungen erfolgen, die man sich vorbehalten sollte.

Zulassige Mittel der Glaubhaftmachung sind alle
prasenten Beweismittel i.S.v. 88 355 bis 455 ZPO, die
Versicherung an Eides statt, die anwaltliche Versiche-
rung, schriftliche Erklarung von Zeugen, Privatgutach-
ten, Auswertungen der Metadaten, Screenshots oder
Fotos (Dazu von Seltmann, BRAK-Magazin 6/2021, 12f.).

Rechtsfolge der voriibergehenden
technischen Unmoglichkeit

Liegt eine vorubergehende technische Unmdglich-
keit vor, ist die Ubermittlung nach den allgemeinen
Vorschriften ausnahmsweise zuldssig. Zulassig sind
insbesondere die Ubermittlung per Post, das Einlegen
in den (Nacht-)Briefkasten des Gerichts oder ein Tele-
fax. Auf Anforderung des Gerichts ist die Einreichung
in elektronischer Form nachzuholen.

Rechtsgrundlage der Ersatzeinreichung
§ 130d ZPO - Nutzungspflicht fiir Rechtsanwilte
und Behérden

"Vorbereitende Schriftsdtze und deren Anlagen sowie
schriftlich einzureichende Antrége und Erkldrungen,
die durch einen Rechtsanwalt, durch eine Behorde
oder durch eine juristische Person des offentlichen
Rechts einschlieflich der von ihr zur Erfiillung ihrer
Offentlichen Aufgaben gebildeten Zusammenschliisse
eingereicht werden, sind als elektronisches Dokument
zu tbermitteln. 2 Ist dies aus technischen Griinden
voriibergehend nicht méglich, bleibt die Ubermittlung
nach den allgemeinen Vorschriften zuléssig. 3 Die
vortibergehende Unmaglichkeit ist bei der Ersatzeinrei-
chung oder unverziiglich danach glaubhaft zu machen;
auf Anforderung ist ein elektronisches Dokument
nachzureichen.

Entsprechende Regelungen in den anderen Verfah-
rensordnungen: § 14b FamFG, § 46g ArbGG, § 65d
SGG, § 55d VwGO, § 52d FGO, § 32d StPO, § 110c OWIG

BEA - DAS BESONDERE ELEKTRONISCHE ANWALTSPOSTFACH
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ABLEHNUNG EINES
VERGLEICHSVORSCHLAGS
OHNE RUCKSPRACHE MIT
DEM MANDANTEN

Exemplarisches aus der Schlichtungsstelle
der Rechtsanwaltschaft - Folge 7

Schlichterin Uta Fdlster, Berlin

DER STREITFALL

Der Fall war insofern etwas untypisch, als sich
die Antragsgegnerin, eine Rechtsanwaltssozietdt,
nicht nur mit ihrem Mandanten, dem Antragstel-
ler, sondern auch mit einer anderen Anwaltskanz-
lei um die Hohe ihrer Rechnung stritt.

Was hatte sich zugetragen? Gestritten hatte
sich zundchst der von der Antragsgegnerin ver-
tretene Antragsteller mit einer Autofirma wegen
des Verkaufs eines mangelhaften Wohnmobils.
Der Streit um Mangelbeseitigung bzw. Ersatzliefe-
rung eines mangelfreien und gleichwertigen Neu-
fahrzeugs wurde durch einen Vergleich beigelegt.
Danach konnte der Antragsteller das Fahrzeug
unter Gewdhrung erheblicher Vergiinstigungen
behalten und verpflichtete sich die Autofirma,
vorgerichtliche Kosten der Antragsgegnerin im
Umfang einer 1,3 Geschdftsgebiihr zu Uberneh-
men; den Gegenstandswert sollte ,die Schlich-
tungs- bzw. Vermittlungsstelle der Rechtsanwalts-
kammer/Bundesrechtsanwaltskammer oder eine
andere geeignete unabhdngige Schlichtungsstel-
le“ festsetzen. Die Antragsgegnerin rechnete die
Geschaftsgeblhr gegeniiber dem Antragsteller
auf der Grundlage des Kaufpreises (rund 67.000
Euro) ab. Letzterer und auch die Kanzlei, die die
Autofirma vertrat, waren anderer Meinung. Nicht
der Kaufpreis bestimme den Gegenstandswert,
sondern eine wesentlich geringere Summe, ndm-
lich die Differenz zwischen dem Wert einer man-
gelfreien und dem der gelieferten mangelhaften
Sache.

men, hdatte der Antragsteller Leistungsklage auf
Neulieferung eines mangelfreien, gleichartigen
Wohnmobils Zug um Zug gegen Riickgabe des
Altfahrzeugs erheben miissen. Der Wert dieses
Streitgegenstands richte sich dann nach dem ob-
jektiven Verkehrswert des neuen Mobils, also nach
dessen Kaufpreis. Dies entspreche der héchstrich-
terlichen Rechtsprechung und decke sich mit dem
Streitwert bei Ricktritt von einem Kaufvertrag.
Auch hier werde der Wert der im Gegenzug her-
auszugebenden Kaufsache nicht gegengerechnet.
Anderslautende landgerichtliche Entscheidungen,
wonach die Neulieferung eine Variante der Nach-
erfiillung sei und daher das (wirtschaftliche) Inte-
resse in der Differenz des Wertes der mangelbe-
hafteten im Vergleich zu einer mangelfreien Sache
bestehe, liberzeugten nicht.

Betont hat die Schlichtungsstelle zudem, dass
sie nach ihrer Satzung nur einen Streit zwischen
dem Antragsteller und der Antragsgegnerin
schlichten konne. Eine Verbindlichkeit konne der
Vorschlag also nicht etwa auch gegeniiber der Au-
tofirma begriinden, die sich zur Ubernahme (eines
Teils) der anwaltlichen Kosten verpflichtet hatte.
Wir gehen aber davon aus, dass sowohl die Partei-
en des Schlichtungsverfahrens als auch die Auto-
firma den Schlichtungsvorschlag als von einer, wie
es im Vergleich heifit, ,geeigneten unabhdngigen
Schlichtungsstelle” akzeptiert haben.

Bild: Shawn Hempel/shutterstock.com

SCHLICHTUNG - KOSTENFREI UND
LOSUNGSORIENTIERT
Die Schlichtungsstelle hat vorgeschlagen, dass
der Antragsteller die Rechnung der Antragsgeg-
nerin vollstandig begleicht. Beide Parteien haben
den Vorschlag angenommen.

Zur Begriindung heifit es u.a.: Wdre es nicht
zu einer aufergerichtlichen Einigung gekom-

Die Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft vermittelt un-
birokratisch und schnell bei vermdgensrechtlichen Streitigkei-
ten zwischen Mandant:innen und Rechtsanwadlt:innen, d.h. bei
Gebiihren - und/oder Schadensersatzforderungen. Wie es in
dem ausschlieBlich schriftlichen Verfahren gelingen kann, auf
der Grundlage des Gesetzes einvernehmliche Losungen zu
erzielen, stellt die Schlichterin in jedem Heft seit Anfang 2022
anhand kurzer Beispiele aus der Praxis dar.
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AUCH GEPRUFTE RECHTSFACHWIRTE MUSSEN AUSBILDEN DURFEN!

Rechtsanwalt Rainer Riegler, Geschaftsfiihrer und Ausbildungsreferent

der Rechtsanwaltskammer Bamberg

Die Initiative ist nicht neu. Schon 2019 hatte sich
das Forum Deutscher Rechts- und Notarfachwir-
te gemeinsam mit dem RENO Bundesverband an
die zustdndigen Bundesministerien gewandt mit
der Anregung, gepriiften Rechtsfachwirten die
Maglichkeit einzurdumen, ihren beruflichen Nach-
wuchs eigenverantwortlich auszubilden. Dies
scheiterte an der ReNoPatAusb-FachEigVerord-
nung, wonach die fir die fachliche Eignung erfor-
derlichen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
fur die Ausbildung von ReFas/ReNos nur besitzt,
wer zur Anwaltschaft zugelassen ist. Die Eignung
konnen Rechtsfachwirte auch nicht durch eine
Prifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
erlangen, weil diese auf die Ausbildung im Bereich
der Angehdrigen der freien Berufe keine Anwen-
dung findet.

Sicherlich sprachen einst gute Griinde dafiir,
die anwaltlichen Berufstrdger bei der Befugnis
zur Ausbildung zu privilegieren. Die gelebte Pra-
xis zeigt aber deutlich, dass die Zeiten, in denen
Anwdltinnen und Anwadlte ihren Azubis selbst die
notwendigen Kenntnisse vermittelten, weitgehend
der Vergangenheit angehoren. Zumindest faktisch
ist die Verantwortung verstdrkt auf ausgelernte
Fachkrdafte, insbesondere Rechtsfachwirte, tber-
gegangen. Schon aus diesem Grund ist es gebo-
ten, sich mit einer Anpassung der bestehenden
Regelung zu befassen. Dies umso mehr als die
Bestellung von Rechtsfachwirten zu eigenverant-
wortlichen Ausbildern nicht nur das Ansehen des
Berufes erhoht, sondern auch fiir die Anwaltschaft
erhebliche Vorteile bietet.

DIE VORTEILE LIEGEN AUF DER HAND

Heute konnen Anwaltinnen und Anwadlte ihre Azu-
bis nicht mehr aus einer Vielzahl von Schulabsol-
venten rekrutieren und nach drei Jahren in den
Beruf entlassen. Die Zahl der Azubis, die erst auf
Umwegen zu diesem Beruf findet und deshalb ei-
ner besonderen Zuwendung in der taglichen Aus-
bildung bedarf, nimmt permanent zu. Gerade hier
konnen Rechtsfachwirte die Ausbildungsanwadltin
bzw. den Ausbildungsanwalt entlasten und ihnen
die Moglichkeit geben, sich ihrer eigentlichen Auf-
gabe - der Mandatsbearbeitung - zu widmen.

Es gibt viele weitere Argumente: Rechtsfach-
wirte sind tdglich mit den Ausbildungsinhalten
befasst, mit den Arbeitsabldufen in der Kanzlei
vertraut und auf die Ausbildungsumsetzung spe-
zialisiert. Sie erhalten eine verantwortungsvolle
Aufgabe; die so zum Ausdruck gebrachte Wert-
schdtzung wird zu einer verstdrkten Mitarbeiter-
bindung fiihren. Die damit einhergehende Mit-
arbeiterzufriedenheit wirkt sich positiv auf das
Arbeitsklima aus. Entlastete Berufstrager kdnnen
ihren Azubis erweiterte Qualitdtszeiten anbieten.
Ausbildungsabbriiche verringern sich, was die Per-
sonalplanung erleichtert. Im Kanzleibetrieb wird
eine erhohte Ausbildungskapazitat erreicht mit
der Folge steigender Ausbildungszahlen. Rechts-
fachwirte sind ein gutes Bindeglied zwischen den
an der Ausbildung Beteiligten und Schnittstelle
zwischen Ausbildungskanzlei, Berufsschule und
Rechtsanwaltskammer.

DIE PRIVILEGIERUNG DER ANWALTLICHEN
BERUFSTRAGER BLEIBT ERHALTEN

An der Privilegierung der anwaltlichen Berufstrd-
ger, die Ausbildereignung schon kraft Zulassung
zur Anwaltschaft zu erlangen, sollte dabei nicht
gerittelt werden. Der Ausbildungsvertrag sollte
unverdndert zwischen der Kanzlei und dem Azubi
geschlossen werden; nur Anwdltinnen und Anwdl-
te kommen somit als ,Ausbildende” in Betracht.
Rechtsfachwirte wdren demgegeniiber (nur) per-
sonlich und fachlich geeignete ,Ausbilder”, die
von den Ausbildungsanwadltinnen bzw. -anwdlten
beauftragt werden, die Ausbildungsinhalte zu ver-
mitteln.

WIN-WIN-SITUATION

Alle an der Ausbildung beteiligten Partner wer-
den von der Ausbildereignung der Rechtsfachwir-
te profitieren. Die neue Initiative ist ausdriicklich
zu begriflen, zumal die Chance besteht, sowohl
den Beruf der ReFa/ReNo als auch die Fortbildung
zum Rechtsfachwirt aufzuwerten und damit dem
allerorts beklagten Fachkrdftemangel zu begeg-
nen. lhre Umsetzung sollte schnellstmoglich erfol-
gen.
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CHATGPT & CO. IN DER KANZLEI

Was ist datenschutz- und berufsrechtlich zu beachten?

Rechtsanwalt Sebastian Aurich, LL.M., BRAK, Berlin

Mit der fortschreitenden Entwicklung von Kl-Tools
nehmen Fragen nach deren rechtmafigem Kanz-
leieinsatz zu - zuletzt kulminiert in den Debatten
um ChatGPT. Pauschale Antworten verbieten sich,
da die oft grundverschiedenen Produkte nebst
Vertriebs- und Vertragsmodalitdten standig fort-
entwickelt und unterschiedlich eingesetzt werden.
Dieser Beitrag gibt einen Uberblick iiber die we-
sentlichen datenschutz- und berufsrechtlichen An-
forderungen. Der Fokus liegt auf selbstlernenden
Systemen wie ChatGPT, aber auch Textgenerie-
rungs-, Texterkennungs- und Ubersetzungs-Tools.

WAS IST CHATGPT?

Dies und was sich in der Anwaltskanzlei damit anfangen
lasst, erldutern Tanja Nitschke, BRAK-Magazin 2/2023,
3 und Pia Lorenz, BRAK-Magazin 2/2023, 8 f. Mit dem
Einsatz von ChatGPT haben sich auch die GDD und das
Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik
befasst. Die DSK untersucht ChatGPT derzeit.

Die rechtlichen Anforderungen unterscheiden
sich kaum von denen an andere Dienste. Doch de-
ren Erfillung birgt bei ChatGPT & Co. Herausfor-
derungen.

EXTERNE EINBINDUNG

Unterstiitzende Tools wie ChatGPT werden zu-
meist extern eingebunden - etwa lber eine auf-
zurufende Website. Werden dabei mandats- bzw.
personenbezogene Daten bearbeitet, miissen die
berufsrechtlichen Verschwiegenheitspflichten der
§§ 43a Il, 43e BRAO und § 2 BORA sowie die-
jenigen des Datenschutzrechts beachtet werden.

Anbieter miissen sorgfdltig ausgewdhlt und in
Textform mit den Inhalten des § 43 Ill BRAO auf
Verschwiegenheit verpflichtet werden.

Bei im Ausland erbrachten Diensten muss ein
gleichwertiges bzw. angemessenes Schutzniveau
(§ 43e IV BRAO) vorliegen.

Bei anlassbezogener Nutzung i.S.d. § 43e V
BRAO muss die Mandantschaft einwilligen.
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Es muss ein
Auftragsverarbei-
tungs- bzw. Joint-
Control-Vertrag
geschlossen  werden.
Behdlt sich der Anbie-
ter eine Datennutzung
zu Trainingszwecken vor,
spricht dies fir eine ge-
meinsame Verantwortlichkeit (Joint Control).

Es bedarf hinreichender technisch-orga-
nisatorischer Mafinahmen zum Schutz der
Vertraulichkeit beim Anbieter sowie wahrend der
Ubermittlung (z.B. durchgehende https-Verschliis-
selung).

Sind mit dem Einsatz des Dienstes hohe Ri-
siken fir Betroffene verbunden, ist eine Daten-
schutzfolgenabschdatzung erforderlich. Gemafy
der Positivliste der Datenschutzkonferenz (DSK)
ist dies u.a. der Fall, wenn Kl zur Interaktion mit
den Betroffenen (z.B. Chatbot zur Mandatsakqui-
se) oder zur Bewertung personlicher Aspekte der
betroffenen Person (wohl etwa Prifung statisti-
scher Erfolgsaussichten eines Rechtsmittels an-
hand vom Mandanten anzugebender Parameter)
eingesetzt wird.

Als problematisch kann sich die Einhaltung
der Drittlandbestimmungen (Art. 44 ff. DSGVO)
erweisen. Auch die Gewdhrleistung der Betroffe-
nenrechte birgt Herausforderungen, wenn etwa
Vorkehrungen des Anbieters zur Beantwortung
von Auskunftsanfragen fehlen.

Alle sonstigen Datenschutzanforderungen wie
u.a. die Grundsdtze der Rechtmafligkeit, Trans-
parenz, Datenrichtigkeit und Datenminimierung
sowie die Rechenschaftspflicht sind ebenfalls zu
beachten.

KI-RISIKEN

Als problematisch konnen sich insbesondere
selbstlernende Systeme erweisen. Vor allem bei
der Nutzung kostenloser Dienste muss man da-
mit rechnen, dass der Anbieter eingegebene Man-
dats- bzw. Personendaten zum Trainieren des Pro-

Bild: lineartestpilot/shutterstock.com
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gramms sowie ggf. weiteren Zwecken nutzt und
vorhdlt. Dies gilt auch bei einfacheren Program-
men, etwa einer Diktatsoftware mit Spracherken-
nung. Datenschutzrechtlicher wird bereits das
Vorliegen einer Rechtsgrundlage fiir die Nutzung
zu Programmtrainingszwecken regelmafig prob-
lematisch zu begriinden sein (berechtigtes Inter-
esse des Herstellers i.S.v. Art. 6 | UA 1 [it. f DSGVO
mit Blick auf Mandatsinformationen bzw. Einwilli-
gung gem. Art. 6 | UA 1 lit. a DSGVO maglich?).

Als problematisch kann sich auch der Umgang
mit Losch- oder Auskunftsanfragen erweisen,
wenn sich eintrainierte Daten und hierzu erstell-
te Verknlpfungen nicht ermitteln bzw. separat
[6schen lassen. Nicht zuletzt kann sich in diesen
Fallen die gemeinsame datenschutzrechtliche
Verantwortung sowohl in ihrer rechtlichen als
auch tatsdchlichen Ausgestaltung als schwierig
erweisen, wenn der Anbieter nicht die notigen
Informationen bereitstellt oder Verpflichtungen
tibernimmt.

Nicht zuletzt bleibt das Risiko, fiir Verarbei-
tungsaspekte in die Verantwortung genommen zu
werden, auf die man faktisch keinen Einfluss hat.
Auch fortschrittlichste selbstlernende Systeme
konnen fehlerhafte Ergebnisse erzeugen. Ist kein
Prozess zur Fehlerbeseitigung implementiert, dro-
hen Verstofe gegen den Grundsatz der Datenrich-
tigkeit sowie Berichtigungsanspriiche. Prozesse
zur Fehlererkennung kénnen auch helfen, gewis-
senhaft und lege artis zu beraten und Haftungsri-
siken auszuschliefen.

Herausfordernd gestaltet sich bisweilen die
Information Uber den Einsatz von Kl-Produkten in
Datenschutzhinweisen, bei Auskunftserteilungen
oder Einwilligungsabfragen. Eine hinreichende
Information ist nach Ansicht mancher bei kom-
plexen KI-Produkten gar unmdglich, da deren
Funktionsweise nicht hinreichend nachvollziehbar
und mithin darstellbar sei. Die Opazitdt selbstler-
nender Systeme erschwert auch den im Rahmen
der Rechenschaftspflicht erforderlichen Nachweis
der Rechtmdfigkeit sowie die ggf. erforderliche
Datenschutzfolgenabschdtzung. Dienste, die zu-
mindest grundlegende Informationen iber ihre
Funktionsweise zur Verfiigung stellen, sollten be-
vorzugt werden.

Entscheidet der Dienst liber die Annahme des
Mandats oder etwa das Einlegen eines Rechtsbe-
helfs, dirfte darin eine automatisierte Entschei-
dung mit (quasi-)rechtlicher Wirkung i.S.v. Art. 22 1
Alt. 2 DSGVO zu erkennen sein, sodass die Anfor-
derungen des Art. 22 1l bis IV DSGVO zu beachten
wdren.

INSBESONDERE:
VERTRAULICHKEITSRISIKEN

Bei generativen Kl-Diensten wie ChatGPT er-
scheint es zudem mdoglich, dass ,eintrainierte”
Daten bei der Beantwortung von Fragen anderen
Nutzenden offenbart werden. Auch Uber etwaig
eingesetzte Plug-Ins kdnnten bei einigen Diensten
Daten an unbekannte Dritte gelangen.

INTERESSENKOLLISION

Wer zur Mandatsakquise automatisierte ,Erst-
beratungen” auf der Homepage anbietet, sollte
prifen, ob und wie die berufsrechtliche Kollisions-
prifung rechtzeitig erfolgen kann. Bei selbstler-
nenden generativen Tools wie ChatGPT, die von
Vertretern beider Streitparteien ,geflttert” wer-
den und diese beraten, erscheint eine fahrldssige
Umgehung von Chinese Walls sowie eine ethisch
fragwiirdige ,Interessenskollision im Programm®
nicht ausgeschlossen.

RISIKOMINIMIERUNG

Bei der Auswahl und Einbindung des Tools soll-
ten die genannten Aspekte sorgfdltig beachtet
werden. Um Risiken eines externen Einsatzes
(Vertraulichkeit, Drittlandverarbeitung, Zweckbin-
dung, Betroffenenrechte) zu minimieren, bietet es
sich ggf. an, den Dienst auf den eigenen Systemen
zu betreiben, wenn dabei eine Ubermittlung man-
dats- bzw. personenbezogener (Meta-)Daten an
den Anbieter ausgeschlossen ist.

Alternativ kénnten durch Vorabauswahl nur
Textteile bzw. Informationen ohne Mandats- oder
Personenbezug an das System lbermittelt wer-
den. Insbesondere bei selbstlernenden Systemen
ist jedoch Vorsicht geboten. Riickschlisse auf
Mandate oder Personen sind auch aus vermeint-
lich anonymisierten Sachverhalten oder sonstigen
Umstdnden moglich. Wann ein Personenbezug
ausgeschlossen ist, ist in tatsdchlicher Hinsicht
komplex und in rechtlicher Hinsicht teils umstrit-
ten.

Daneben sind die erwdhnten Prozesse zur Feh-
lererkennung und ggf. Kollisionspriifung sowie
eine Risikoanalyse (Art. 24 1, 32 1, 35 1 DSGVO -
bei entsprechender Kritikalitdt eine volle Daten-
schutzfolgenabschdtzung) und Dokumentation
(Art. 511, 30 DSGVO) ratsam.
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FORTBILDUNG UND
COMPLIANCE

Bericht aus der Satzungsversammlung

Rechtsanwalt Christian Dahns, BRAK, Berlin

Anfang Mai 2023 traf sich die Satzungsversamm-
lung zur letzten Sitzung ihrer 7. Legislaturperiode.
Im Fokus dieser Sitzung standen die Fortbildungs-
pflicht fiir angehende und bestehende Fachanwal-
tinnen und Fachanwadlte sowie das Thema Com-
pliance fir Berufsausiibungsgesellschaften. Bevor
die Beschlisse in Kraft treten kdnnen, missen sie
nun zundchst vom Bundesjustizministerium ge-
prift werden.

DIE FACHANWALTSFORTBILDUNG
Fachanwaltsanwdrterinnen und -anwdrter sowie
Fachanwadltinnen und Fachanwdlte miissen sich
kalenderjdhrlich fortbilden. Die Gesamtdauer der
Fortbildung darf je Fachgebiet 15 Zeitstunden
nicht unterschreiten. Diese Pflicht soll eine Aktua-
litat der einst erworbenen theoretischen Kenntnis-
se gewdhrleisten.

In der Praxis kommt es immer wieder zu Prob-
lemen, wenn ein Fachanwaltsanwarter eine Fort-
bildung nicht vollstandig nachweisen konnte; etwa
wenn die fehlende Fortbildung mit einer ldngeren
Krankheit zusammentraf oder ein Teil der Fortbil-
dung nach Auffassung der Kammer nicht den Vor-
aussetzungen des § 15 FAO entsprach. In einigen
Fallen wurde eine Nachholung der Fortbildung
praeter legem gebilligt. Andere Kammern wiesen
Antrdge auf Verleihung der Fachanwaltschaft bei
unvollstdndiger Fortbildung wegen der fehlenden
Befugnis zur Ermessensauslibung zurlick.

Ahnliche Probleme gab es bei bestehenden
Fachanwdltinnen und Fachanwadlten. Bei Unter-
lassen einer Fortbildung rdumt zwar § 43c IV 2
BRAO den Kammern eine Befugnis ein, die Erlaub-
nis zum Fihren eines Fachanwaltstitels zu wider-
rufen. Die Handhabung der Kammern bei einem
unvollstdndigen Fortbildungsnachweis war aber
auch hier uneinheitlich: Einige lbten ihr Ermes-
sen grofiziigig aus, andere legten einen strengen
Mafstab an.

Konnen Fachanwaltsanwdrterinnen oder -an-
wdrter zukiinftig die Fortbildung nicht vollstdn-
dig nachweisen, hat die Rechtsanwaltskammer
ihnen Gelegenheit zu geben, innerhalb einer an-
gemessenen Frist fehlende Fortbildungsstunden
nachzuholen, sofern deren Anzahl zehn nicht
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tberschreitet. In besonderen Hartefdllen kann die
Rechtsanwaltskammer darliber hinaus auf Antrag
die Nachholung weiterer Fortbildungsstunden
zulassen. Konnen zukiinftig bestehende Fach-
anwdltinnen oder Fachanwdlte die Fortbildung
nicht oder nicht vollstdndig nachweisen, muss
die Rechtsanwaltskammer ihnen Gelegenheit ge-
ben, innerhalb einer angemessenen Frist fehlende
Fortbildungsstunden nachzuholen (Ergdnzung der
§§ 4 1l und 15V FAO).

COMPLIANCE FUR
BERUFSAUSUBUNGSGESELLSCHAFTEN

Die grofle BRAO-Reform hat fiir Berufsaustibungs-
gesellschaften sowohl neue Rechte als auch
Pflichten geschaffen. § 59i Il BRAO sieht vor, dass
Berufsaustbungsgesellschaften  ,durch  geeig-
nete Mafinahmen sicherzustellen haben, ,dass
berufsrechtliche Verstofe friihzeitig erkannt und
abgestellt werden®. Der Gesetzgeber verzichtete
damals auf die konkrete Benennung von geeigne-
ten Compliance-Mafinahmen.

Die Satzungsversammlung hat mit grofier
Mehrheit die Einfiihrung eines neuen § 31 BORA
beschlossen, der nach dem Prinzip der Risikoo-
rientierung konkretisierte Pflichten flr Berufs-
ausiibungsgesellschaften vorsieht. Welche Mafi-
nahmen im Einzelnen zu treffen sind, soll davon
abhdngen, welche berufsrechtlichen Risiken sich
fur eine Berufsausiibungsgesellschaft im Einzelfall
ergeben.

Die Norm listet in Frage kommende Mafinah-
men beispielhaft, aber nicht abschlieBend auf:
Die Bestellung eines Berufsrechtsbeauftragten,
berufsrechtliche Schulungen, elektronische Sys-
teme zur Vermeidung von Interessenkollisionen,
die elektronische Uberwachung von Anderkonten
zur Sicherstellung der Verpflichtungen nach § 4
BORA sowie eine interne Hinweismeldestelle fiir
berufsrechtsbezogene Beschwerden. In Berufs-
ausiibungsgesellschaften mit regelmafig mehr
als zehn Anwdlten missen die Risikoanalyse und
die getroffenen MafBnahmen dokumentiert wer-
den. Die Dokumentation ist spdtestens alle zwei
Jahre zu aktualisieren.
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AUF DIE PLATZE, FERTIG,
SICHTBAR?

Warum Sie als Anwdltin oder Anwalt
mit lhrer Expertise auf LinkedIn sichtbar
sein sollten

Rechtsanwadltin Dr. Anja Schafer,
Karrierementorin fiir Juristinnen, Berlin

Auf die Platze, fertig, sichtbar! Ganz so schnell
und einfach ist es fir die meisten Anwadltinnen
und Anwadlte nicht, auf LinkedIn mit ihrer Exper-
tise sichtbar zu werden, zu sein und zu bleiben.
Erfahren Sie drei Griinde fiir lhr Personal Branding
und somit dafiir, warum es sich fiir Sie lohnt, sich
selbst und lhre Expertise auf der Plattform und
dariber hinaus in lhrem Netzwerk sichtbar und
bekannt zu machen.

SIE BESTIMMEN DAS NARRATIV

Wie wollen Sie auf LinkedIn und/oder Ihrem Netz-
werk wie auch dariiber hinaus wahrgenommen
werden? Welche Rechtsgebiete, fachlichen The-
men oder inhaltliche Expertise sollen mit lhrem
Namen verkniipft werden?

Machen Sie sich bewusst, dass entweder Sie
oder andere dariiber sprechen (werden), namlich
neben lhren Themen auch iiber lhre Person. Eine
Personenmarke, wenn auch meist nur passiv, hat
schlieflich jeder Anwalt und jede Anwadltin. Die
Frage ist, ob diese auf Ihre Ziele und/oder berufli-
chen Ambitionen einzahlt.

Personal Branding unterstitzt Sie dabei, pro-
aktiv zu beeinflussen, dass und wie man utber Sie
spricht bzw. sprechen wird. Es liegt daher an |h-
nen, sich so zu prdsentieren, dass der Ruf, der Ih-
nen im digitalen, aber auch analogen Raum idea-
lerweise vorauseilt, moglichst deckungsgleich ist.

Personal Branding kann lhnen zu Sichtbar-
keit und Aufmerksamkeit verhelfen. Je mehr Ihre
Personlichkeit mit Ihrer Expertise verwoben wird,
umso authentischer wird bzw. wirkt lhre Personal
Brand. Nutzen Sie lhren virtuellen Auftritt also
bewusst, um andere - wie potenzielle Mandantin-
nen oder Kooperationspartner - auf Ihre fachliche
Expertise, rechtlichen Themen oder lhr (Vortrags-)
Angebot aufmerksam zu machen.

SIE ERWEITERN PROAKTIV IHR NETZWERK
Wenn Sie sich auf LinkedIn als Expertin oder Ex-
perte positionieren, fihrt das einerseits dazu,

dass lhre fachlichen Themen bekannt werden.
Es bewirkt aber auch, dass sich mehr und mehr
Menschen fiir Sie oder auch lhre Kontakte interes-
sieren, so dass Sie durch niedrigschwelliges Net-
working |hr Netzwerk auf LinkedIn stetig weiter
auf- und ausbauen (kdnnen). Alles, was Sie dafiir
brauchen, ist eine auf lhre Ziele fokussierte Strate-
gie und natdrlich Zeit.

Sobald Sie tiber lhre Themen schreiben, geben
Sie den Personen aus lhrem Netzwerk, aber auch
potenziellen Kontakten die Gelegenheit, mit lhnen
zu interagieren. Bereits ein einzelner LinkedIn-Post
zu lhrem Fachgebiet zeigt, womit Sie sich beschaf-
tigen. Jedoch reicht es nicht aus, einmalig oder
selten flr die eigenen Themen zu werben. Stel-
len Sie Ihre Expertise kontinuierlich unter Beweis.
Denn als Expertin oder Experte sichtbar zu sein,
ist ein Marathon, kein Sprint.

SIE PROFITIEREN VON UNGEAHNTEN
MOGLICHKEITEN

Mit den Schliisseln Personal Branding und Exper-
tenmarketing erreichen Sie etwas, was weit tber
Ihre Wahrnehmung auf LinkedIn und die lhres
Netzwerks hinausgeht: Sie werden so schnell zum
Role Model fir andere Kolleginnen und Kollegen,
da nur etwa 10 % aller LinkedIn-Nutzer auf dieser
Plattform Uber ein Profil hinaus sichtbar werden.

Zudem kommen Sie lhren Traumprojekten, wie
entsprechenden Vortrags-, Interview- oder Publi-
kationsanfragen, ndher. Sie erhalten endlich fiir
Sie lukrative Mandatsanfragen oder bekommen
interessante Jobs angeboten.

Eines ist sicher: Personal Branding ist nicht
nur etwas fir Anwadltinnen und Anwadlte, die auf
LinkedIn bereits liber Sichtbarkeit und Reichweite
verfligen. Jede und jeder darf und sollte dort tiber
seine bzw. ihre Themen reden. Indem Sie dies tun,
machen Sie wiederum anderen Kolleginnen und
Kollegen Mut, sich mit ihrem juristischen Know-
how sichtbar zu machen. SchlieBlich muss die Welt
,da draufien” wissen, wofir jede und jeder steht!
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Unternehmensfortfiihrung in Krise und Insolvenz

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Insolvenz- und Sanierungsrecht, fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
sowie fir Steuerrecht Prof. Dr. Jens Schmittmann, Essen

Die Betriebsfortfiihrung im Insolvenzerdffnungs-
verfahren und im er6ffneten Verfahren gehodren
zwar zum Standard des (vorldufigen) Verwalters.
Eine Fortfiihrung ist allerdings aufgrund der da-
mit verbundenen Rechtsfragen und betriebswirt-
schaftlichen Herausforderungen ,Konigsklasse®.
Trifft der vorldufige Verwalter auf ein schuldne-
risches Unternehmen, bei dem der Betrieb noch
nicht eingestellt ist, so ist dieser grundsdtzlich
fortzufiihren. Erst im eroffneten Verfahren be-
schliefien die Glaubiger gem. § 157 S. 1 InsO, ob
das Unternehmen des Schuldners stillgelegt oder
vorlaufig fortgefiihrt werden soll.

Der Regelfall sollte bei Einfihrung der InsO
die Bestellung eines sog. ,starken” vorldufigen
Verwalters i.5.d. § 22 | InsO sein, auf den die Ver-
waltungs- und Verfligungsbefugnis tibergeht und
der gem. § 55 Il InsO Masseverbindlichkeiten be-
griindet. In aller Regel wird in der Praxis ein sog.
,schwacher” vorlaufiger Verwalter gem. § 22 I
InsO bestellt, der nur dann Masseverbindlichkei-
ten begriindet, wenn das Gericht dies ausdriick-
lich anordnet. Dies kann generell, im Hinblick auf
Gldubigergruppen oder aber auf namentlich ge-
nannte Gldubiger erfolgen. Die Vertragspartner
sollten daher darauf achten, dass fiir den Fall von
Weiterbelieferungen Masseverbindlichkeiten be-
griindet werden oder durch den vorldufigen Ver-
walter eine rechtsverbindliche Zahlungszusage
erfolgt. Hier ist der Anwalt des Vertragspartners
gefragt, zu priifen, welcher Art der vorldufig be-
stellte Verwalter ist oder, ob er liber die Ermdchti-
gung verfligt, Masseverbindlichkeiten zu begriin-
den. Im Zweifel sollte zur Risikovermeidung auf die
Abgabe einer verbindlichen Zahlungszusage oder
Vorkasse bestanden werden. Ab Eroffnung des
Verfahrens ist das Unternehmen grundsatzlich
bis zum Berichtstermin fortzufiihren, wobei hier
der Verwalter Masseverbindlichkeiten gem. § 55
I InsO begriindet.

Weder die Betriebsfortfiihrung im vorldufigen
noch im eroffneten Verfahren ist Selbstzweck.
Stets ist zu beachten, dass das Insolvenzverfahren
gem. § 1S. 1InsO dazu dient, die Glaubiger eines
Schuldners zu befriedigen. Stellt sich heraus, dass
die Fortfiihrung des Betriebs die Befriedigungs-
aussichten der Gldubiger verschlechtert, ist dies
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zu dokumentieren und der Betrieb einzustellen,
woflir die Zustimmung der Gldubigerversamm-
lung bzw. des (vorldufigen) Gldubigerausschusses
einzuholen ist.

Hinsichtlich von zwei GlGubigergruppen beste-
hen Besonderheiten im Rahmen einer Betriebsfort-
fihrung. Die Arbeitnehmer erhalten gem. §§ 165
ff. SGB IlI fiir drei Monate vor der Er6ffnung des
Verfahrens Insolvenzgeld von der BfA, sofern of-
fene Entgeltanspriiche bestehen. Dies entlastet
den vorldufigen Verwalter bei der Fortfihrung.
Hinsichtlich der Steuern im vorldufigen Verfahren
sind zahlreiche Sonderregelungen zu beriicksich-
tigen, die daraus resultieren, dass ab Bestellung
eines vorldufigen Verwalters oder ab Anordnung
der vorldufigen Eigenverwaltung Steuern, insbe-
sondere die Umsatzsteuer und die Lohnsteuer,
zu Masseverbindlichkeiten heraufgestuft werden.
Dies belastet die Masse und beeintrdchtigt die Be-
friedigungsaussichten der Gldaubiger.

Eine erfolgreiche Betriebsfortfiihrung ist eine
anspruchsvolle Aufgabe fiir den (vorldufigen) Ver-
walter, aber auch fiir den Rechtsanwalt der Ver-
tragspartner, um deren Ausfallrisiken zu vermei-
den.

ONLINE-VORTRAG LIVE: SCHNITTSTELLEN INSOL-
VENZRECHT UND GESELLSCHAFTSRECHT - AKTU-
ELLE BGH-RECHTSPRECHUNG (104184)

Referent: Prof. Dr. Markus Gehrlein, Richter am
BGH a.D., Karlsruhe

10.7.2023, 9:00 bis 14:45 Uhr, 5,0 Zeitstunden
- mit Bescheinigung nach § 15 FAO Abs. 2 FAO
(wie bei einer Prasenzveranstaltung), Live-

Stream via DAl eLearning Center

Informationen und Anmeldungen:
Deutsches Anwaltsinstitut e. V.

Tel.: 0234 97064-0; Fax: 0234 703507
E-Mail: info@anwaltsinstitut.de

www.anwaltsinstitut.de
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Das Modul, mit dem Sie im Handels- und Gesellschaftsrecht das Feld und alle
wichtigen Neuerungen im Blick haben. Von namhaften Experten kommentiert
und erldutert. Bereitgestellt in der Hochleistungsdatenbank von Otto Schmidt.

Auf Top-Inhalte online zugreifen
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AGB-Recht Kommentar
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Vorbeugen und abwehren:

Krieger/Uwe H. Schneider

Handbuch Managerhaftung

Vorstand Geschdftsfihrer Aufsichtsrat
Pflichten und Haftungsfolgen

Typische Risikobereiche

Herausgegeben von RA Prof. Dr. Gerd Krieger;
Prof. Dr. Dr. h.c. Uwe H. Schneider. Bearbeitet
von 56 hochkardtigen Autoren aus Wissenschaft
und Praxis.

4.neu bearbeitete und erweiterte Auflage, 2023,
1.616 Seiten, Lexikonformat 249 €.

ISBN 978-3-504-40098-9
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Bewdhrter Ratgeber schon
in 4. Auflage!

Dass Organe in Unternehmen nach wie vor bei Haftungsfragen im besonde-
ren Fokus stehen, zeigen nicht zuletzt die neuen Entwicklungen rund um Nach-
haltigkeit und Klimaschutz. Dieses Standardwerk - das erste dieser Art und
nun schonin 4. Auflage - dient als umfassender und bewdhrter Ratgeber zur
Haftungsvermeidung, aber auch zur Haftungsbewaltigung bei allen Haftungs-
fragenin allen Unternehmen jeglicher Rechtsform. Verfasst von einem Team
héchst erfahrener und in der Praxis geschulter Berater.

Mit umfangreichen Grundlagen, ausfihrlichen Hinweisen zur Rechtsverfolgung
und Versicherung sowie detaillierter Darstellung aller typischen Risikobereiche
durch Spezialisten ihres Fachs. Neu: ESG, Lieferkettensorgfaltspflichten, IT und
Digitalisierung. Topaktuell und modern. Ein echtes Standardwerk!

Ausfihrliche Informationen und Bestellung otto-schmidt.de
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